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新分野展開、業態転換、事業・業種転換、事業再編又はこれらの取組を通じた規模の拡大等、思い
切った事業再構築に意欲を有する、以下の要件をすべて満たす中小企業等の挑戦を支援します！

通常枠 補助額　100万円～従業員数に応じて8,000万円
 補助率　２/３ (6,000万円超は１/２)
卒業枠* 補助額　6,000万円超～１億円　　補助率　２/３

（a）2020年4月以降の連続する６か月間のうち、任意の３か月の合計売上高が、コロナ以前（2019年又は2020年１～３
月）の同３か月の合計売上高と比較して10％以上減少しており、（b）2020年10月以降の連続する6か月間のうち、任意
の3か月の合計売上高が、コロナ以前の同3か月の合計売上高と比較して5%以上減少していること。
※上記を満たさない場合には、次の項目を満たすことでも申請可能。
（a‘）2020年4月以降の連続する６か月間のうち、任意の３か月の合計付加価値額が、コロナ以前の同３か月の合計付加価値額と比較して
15％以上減少していること。
（b‘）2020年10月以降の連続する６か月間のうち、任意の３か月の合計付加価値額が、コロナ以前の同３か月の合計付加価値額と比較して
7.5％以上減少していること。

１．

事業計画を認定経営革新等支援機関や金融機関と策定し、一体となって事業再構築に取り組む。2．

補助事業終了後３～５年で付加価値額の年率平均3.0%(一部5.0％)以上増加、従業員一人当たり付加価値額の年率平均
3.0%(一部5.0％)以上増加の達成。

3．
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*卒業枠：400社限定。事業計画期間内に、①組織再編、②新規設備投資、③グローバル展開のいずれかにより、資本金又は従業員を増やし、
中小企業者等から中堅・大企業等へ成長する事業者向けの特別枠。
※中小企業の範囲は、中小企業基本法と同様。

※第5回公募は令和4年1月中に開始する予定です。
※最新の公募情報は事務局ホームページ（https://www.jigyou-saikouchiku.jp）でご確認下さい。

補助率 補助上限額 補助対象となり得る取り組み事例

持続化補助金（一般型） 2/3 50万円 新商品開発、店舗改装、チラシ作成、広告掲載、設備導入ＰＯＳレジソフ
ト、システムの導入など

持続化補助金
（低感染リスク型ビジネス枠） 3/4 100万円

対人接触機会の減少を目的としたテイクアウト・デリバリーサービス
導入、ECサイト構築、飲食店が大部屋を個室にするための間仕切り設
置を行うとともにオンライン予約制とするためのシステム導入など

直近の募集期間

小規模事業者持続化補助金（一般型） 第７回　令和４年　２月　４日（金）消印有効

小規模事業者持続化補助金（低感染リスク型ビジネス枠）第５回　令和４年　１月１２日（水）締切第６回　令和４年　３月　９日（水）締切

■小規模事業者持続化補助金
小規模事業者等が経営計画を策定して取り組む販路開拓などの取り組み、低感染リスク型ビジネス枠においてはポスト
コロナ社会に対応したビジネスモデルへの転換に資する取り組みや感染防止対策費（換気設備導入費など）の一部を支援
する補助制度です。
※小規模事業者とは従業員数が商業（卸・小売業）・サービス業は５人以下、製造業・その他業種は20名以下の事業者を指します

※一般型は書面、電子申請両方とも受け付けますが、低感染リスク型ビジネス枠は電子申請（jGrantsジェイグランツ）による申請のみ受付となります。

お問合せは防府商工会議所（0835-22-4352）まで

再
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※本申込書に記載いただきました個人情報は、主催者からの各種連絡・情報提供のために使用致します

所在地 TEL

企業名

参加者

ほうふ後継者塾　申込書 防府商工会議所　FAX.0835-22-4763
（切り取らずにFAXしてください。）（切り取らずにFAXしてください。）

令和3年度 山口県創業・事業承継専門家派遣等事業

後継者が自ら考え創る「会社の未来」

ほうふ後継者塾開講
― 次世代を担う経営者を応援します ―

カリキュラム紹介

令和4年1月13日（木）、17日（月）、
　　    20日（木）、24日（月）
各回とも19時00分～21時00分
防府商工会議所4階研修室
市内中小企業者の後継者
および、承継して間もない経営者

開催日

時　間

会　場

対象者

10名（先着順）定　員

申込先
防府商工会議所 防府中小企業相談所（担当：山本 進）
電話／0835-22-4352   FAX／0835-22-4763   E-mail／hofu@h-c.or.jp

「ほうふ後継者塾」とは？
これまでの事業の継続に留まらず、事業の引継ぎ
を契機に新たな取り組みを進める、意欲ある後継
者を育成することを目的に、新たなチャレンジ、新
規顧客の開拓、事業転換等の挑戦を後押しする後
継者養成講座です。

日程　 テーマ
経営戦略を考えるベースとなる思考プロセスやフ
レームワークのポイントの全体像を掴む

経営戦略1月13日（木）1回

「親等図」をもとに事業資産の集中と分散防止等、自
社の経営状況を把握する

自社分析1月17日（月）2回

「決算書」に基づき会計上の課題を理解し、戦略を
定量的に分析するための着眼点を理解する

財務会計
（基礎）

1月20日（木）3回

経営状況の分析結果およびそれを踏まえて自分な
りに考える今後の経営方針を計画にまとめる

事業承継
計画策定

1月24日（月）4回

10社限定
受講料無料

㈱KPM　代表取締役

金田 孝三郎 氏 

元 山口県事業引継ぎ支援センター専門相談員
現 中小企業基盤整備機構中小企業アドバイザー
　 中小企業診断士
　 M&Aシニアエキスパート

講　師
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